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sasaiisaes 33 WO ARBEITEN SIE UND SEIT WANN ARBEITEN
Hpnn e SIE DORT?
: E 485 Ich arbeite schon seit 7-8 Jahren im AGATHU Kreuzlingen

(Arbeitsgruppe flir Asylsuchende Thurgau). Anfangs half ich
mit beim Angebot «Malen mit Kindern und Familien». Wir
holten Familien vom Empfangszentrum ab und gestalteten
mit ithnen einen Morgen in den Rdumen des Agathu. Seit
Kreuzlingen ein Ausschaffungszentrum ist, hat es jedoch
nicht mehr so viele Kinder. Vor etwas mehr als einem Jahr
grindeten wir zu zweit das Nahcafé im Agathu.

WIE SIEHT IHRE TATIGKEIT AUS?

Wir leiten einen Nahkurs mit Migrantinnen. Teilweise

dirfen sie einen Gegenstand oder ein Kleidungsstiick fir

; w - sich selbst nahen. Aber sie ndhen auch an unseren
; Produkten, Recyclingtaschen aus alten Herrenhemden und
Stoffmasken. Diese Produkte verkaufen wir, um einen

) grossen Teil unserer Unkosten zu decken. Zu zweit leiten

RF wir das Ganze, das bedeutet auch, ein Team von freiwilligen
Mitarbeiterinnen zu fihren, zu organisieren, Schreibarbeit,
, 4 Material-Einkauf, Buchhaltung usw.

-« WAS IST IHRE VISION?

Das Ziel ist es, dass die Frauen bei uns etwas
Handwerkliches lernen, das ihnen etwas niitzt. Sie lernen
aber auch Deutsch, denn wir sprechen konsequent
hochdeutsch. Auch auf Pinktlichkeit und Genauigkeit wird
Wert gelegt. Wir denken, dass den Frauen das nltzt, wenn
sie eine Arbeit suchen. Unsere Vision ist es, das
Selbstvertrauen der gefliichteten Frauen zu stiarken und sie
bei der Integration zu unterstitzen.

WELCHE GRUNDE/ MOTIVE BEWEGTEN SIE
ZUR TEILNAHME AN DER
FREIWILLIGENARBEIT IM ASYLWESEN?

Ich bin dankbar, in einem Land zu leben, wo wir nicht
flichten missen. Da ich pensioniert bin, méchte ich einen
Teil der neu gewonnenen freien Zeit fir andere einsetzen.



sas WAS WAR IHR SCHONSTES ERLEBNIS BEI
- T IHRER FREIWILLIGENARBEIT?

Die Ndh-Nachmittage machen immer sehr viel Freude. Eine
unserer Nadherinnen hat jetzt eine Teilzeitstelle bei einem
] © Schneider, das zeigt mir den Nutzen unserer Arbeit. Jedes
Mal ist es eine Freude, wenn eine neue Niherin, die vorher
noch nie mit einer Nahmaschine zu tun hatte, ihren ersten
Gegenstand fertig hat und stolz prasentiert.
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WO SEHEN SIE HERAUSFORDERUNGEN BEI
IHRER TATIGKEIT?

Es ist nicht immer einfach, die Frauen wirklich gut zu
verstehen. Das hat auch damit zu tun, dass der Wortschatz
der Frauen teilweise noch sehr begrenzt ist. Unsere Arbeit
ist sehr intensiv, zwei Nachmittage pro Woche Nahcafé,
dazwischen viel Organisation, Schreibarbeit.

WELCHE FAHIGKEITEN/ KOMPETENZEN
BENOTIGEN SIE BEI DER
FREIWILLIGENARBEIT IM ASYLWESEN?

B Neben den praktischen Féahigkeiten braucht es viel
o EinfiUhlungsvermégen, Sozialkompetenz und Durchhalte-
willen.

WAS SCHATZEN SIE AM MEISTEN AN DER
s FREIWILLIGENARBEIT IM ASYLWESEN?

Unsere Ndherinnen kommen meistens nicht direkt aus dem
Asylzentrum. Sie haben fast alle den Ausweis F. Ich schatze
am meisten die Motivation und Freude, mit der diese Frauen
zu uns ins Ndhcafé kommen und so viel wie moglich lernen
wollen.

WAS WUNSCHEN SIE SICH IN ZUKUNFT FUR
DIE FREIWILLIGENARBEIT IM ASYLWESEN?

Speziell in unserem Fall wire es gut, das Projekt in
Zusammenarbeit mit den Behdrden auf eine solidere Basis
zu stellen. Es wiare schade, wenn alles auseinanderfallen
wirde, wenn jemand von uns aus gesundheitlichen oder
anderen Grinden nicht mehr dabei sein koéonnte. Dazu
werden wir im ndchsten Jahr Schritte unternehmen.



